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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W WARSZTATACH Z KOMUNIKACIJI OPARTEJ NA

SZACUNKU ORAZ WE WSPARCIU PUNKTU ,,BEZ BARIER”
realizowanych w ramach projektu ,,Razem dla Réwnosci i R6znorodnosci”
z dnia 1.04.2026 r.
w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
Priorytet VIIl Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych
i zdrowotnych na Mazowszu,
Dziatanie 8.3 Potencjat partneréw spotecznych i organizacji pozarzagdowych

§1. Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i wyboru uczestnikéw/uczestniczek oraz

zasady uczestnictwa w warsztatach antydyskryminacyjnych zwanych dalej ,Warsztatami z
komunikacji opartej na szacunku” oraz we wsparciu Punktu ,,Bez Barier” realizowanych w ramach
projektu pt. ,Razem dla Rownosci i Roznorodnosci”, zwanego dalej Projektem, w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VIl Fundusze Europejskie dla aktywnej
integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie 8.3 Potencjat
partnerow spotecznych i organizacji pozarzagdowych, wspoétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus; numer projektu FEMA.08.03-1P.01-06IR/24.

. Regulamin obejmuje warsztaty z komunikacji opartej na szacunku oraz Punkt ,Bez Barier”, do
ktorych prowadzony jest nabdr. Pozostate formy wsparcia realizowane w Projekcie (Festiwal
Réznorodnosci Bez Barier, Konferencja zamykajgca) majg charakter ogdlnodostepny i nie sg objete
niniejszym Regulaminem.

. Projekt realizowany jest przez Fundacje Wspierania Rozwoju Edukacji z siedzibg w Warszawie przy
ul. Mochtynskiej 69, 03-289 Warszawa, KRS 0000462874, NIP 7010382113, REGON 146707580,
zwang dalej Beneficjentem lub Organizatorem.

. Instytucjg zawierajgcg umowe o dofinansowanie z Beneficjentem jest Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programow Unijnych z siedzibg przy ul. Inflanckiej 4, 00-189 Warszawa, dziatajgca jako
Instytucja Posredniczgca FEM 2021-2027.

. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Warsztaty - warsztaty z komunikacji opartej na szacunku realizowane w trzech typach

merytorycznych:
a) ,Szkotfa bez dyskryminacji" — zwane dalej ,Szkota z komunikacjg opartg na szacunku",
b) ,Instytucje i organizacje bez dyskryminacji" — zwane dalej ,Instytucje i organizacje
z komunikacjg opartg na szacunku",
c) ,Lokalna spotecznos¢ bez dyskryminacji" — zwane dalej ,Lokalna spotecznosé

z komunikacjg opartg na szacunku".
Punkt ,Bez Barier” (Punkt) — punkt doradczo-informacyjny zapewniajgcy osobom doswiadczajgcym
dyskryminacji oraz ich bliskim i rodzinom bezptatne wsparcie w formie porad prawnych,
poradnictwa psychologicznego oraz mediacji.

Kandydat/Kandydatka — osoba fizyczna, ktdra ztozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych
wymaganych na etapie rekrutacji do Warsztatéw lub do wsparcia Punktu ,Bez Barier”.
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Uczestnik/Uczestniczka (UP) — Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany/a do udziatu w Warsztatach
lub objety/a wsparciem Punktu ,Bez Barier” zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie,
ktéry/a spetnit/a kryteria kwalifikowalnosci i podpisat/a deklaracje uczestnictwa wraz z
wymaganymi o$wiadczeniami.

Beneficjent / Organizator — Fundacja Wspierania Rozwoju Edukacji.

Biuro Projektu — biuro Beneficjenta przy ul. Mochtynriskiej 69, 03-289 Warszawa, czynne w dni
robocze w godzinach 8:00-16:00.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt powotany przez Beneficjenta, dokonujgcy oceny zgtoszen, w sktad
ktérego wchodzg co najmniej Koordynator Projektu i Asystent Koordynatora oraz psycholog
dokonujacy oceny motywacji.

Strona internetowa Projektu — strona internetowa Beneficjenta: www.fwre.pl.

RWS - region warszawski stoteczny, obejmujgcy m.st. Warszawe oraz powiat legionowski — obszar
realizacji Projektu.

Wytyczne — Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 oraz Wytyczne
dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

6. Rekrutacja i uczestnictwo w Warsztatach prowadzone sg zgodnie z zasadami réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, oraz zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

7. Udziat w Warsztatach jest bezptatny. Beneficjent nie pobiera od Uczestnikdw/Uczestniczek zadnych
optat.

§2. Zatozenia form wsparcia objetych Regulaminem

1. Okres realizacji Projektu: od 1 grudnia 2025 r. do 31 sierpnia 2027 r.

2. Obszar realizacji: region warszawski stoteczny (RWS), tj. m.st. Warszawa (70% wsparcia) oraz powiat
legionowski (30% wsparcia).

3. Warsztaty zaplanowano tacznie dla 144 oséb w trzech typach merytorycznych:

nn»

a) ,,Szkota z komunikacjg oparta na szacunku"” — dla oséb z grupy: nauczyciele; 48 oséb (w tym

min. 38 kobiet); 4 grupy x 12 osdb.

b) ,Instytucje i organizacje z komunikacjg opartg na szacunku” — dla osdb z grupy: pracownicy
instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych (NGO); 48 os6b (w tym min. 28 kobiet); 4
grupy x 12 osob.

c) ,Lokalna spotecznos¢ z komunikacja oparta na szacunku” — dla oséb z grupy: osoby ze
spotecznosci lokalnej; 48 osdb (w tym min. 24 kobiet); 4 grupy x 12 oséb.

4. Kazdy z trzech typow warsztatéw obejmuje jedno 5-godzinne spotkanie w grupie liczagcej do 12 osdb.

5. Warsztaty prowadzone sg w formie stacjonarnej, z wykorzystaniem aktywnych metod
dydaktycznych (studia przypadkow, symulacje, praca w grupach, dyskusje moderowane).
Tematyka jest dostosowana do specyfiki danej grupy docelowej i obejmuje: komunikacje oparta
na szacunku, identyfikowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji, zarzgdzanie réznorodnoscig,

Projekt ,Razem dla Réwnosci i Roznorodnosci” FEMA.08.03-1P.01-06IR/24

. o Strona2z7
wspoftfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s " ’ oa zowsze.

dla Mazowsza Unie Europejska Polski
serce roliski

budowanie $rodowiska wtaczajgcego, prawa cztowieka, podstawy przepiséow
antydyskryminacyjnych.

7. Warsztaty realizowane sg w salach na terenie m.st. Warszawy lub powiatu legionowskiego,
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

8. Kontakt z Organizatorem odbywa sie przez Biuro Projektu: osobiscie, telefonicznie pod numerem
501 794 799, mailowo pod adresem tadeusz@akn.pl oraz przez Strone internetowa Projektu.

9. Punkt ,Bez Barier” zapewnia wsparcie tgcznie dla 100 oséb (w tym min. 80 kobiet) doswiadczajacych
dyskryminacji oraz ich bliskich i rodzin. Wsparcie ma charakter indywidualny i konsultacyjny i
obejmuje porady prawne, poradnictwo psychologiczne oraz mediacje. Punkt dziata w dni robocze
w godzinach 8:00-16:00 przez caty okres jego funkcjonowania przewidziany w Projekcie, a nabdr
prowadzony jest w sposdb otwarty i ciggly, bez podziatu na grupy i bez list rankingowych.

§3. Warunki uczestnictwa w Warsztatach i we wsparciu Punktu ,,Bez Barier”

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg Warsztatéw lub osobg objetg wsparciem Punktu ,Bez Barier” moze
zostac osoba spetniajgca tacznie kryteria obligatoryjne dostepu:

KD1.

Zamieszkanie, nauka lub praca na terenie regionu warszawskiego stotecznego (m.st.

Warszawa lub powiat legionowski) w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego — potwierdzone
oswiadczeniem; w razie watpliwosci na zadanie Komisji Rekrutacyjnej réwniez zaswiadczeniem
o zameldowaniu, umowg najmu, zaswiadczeniem od pracodawcy lub innym dokumentem
potwierdzajgcym przebywanie na terenie RWS.

KD2. Przynalezno$¢ do co najmniej jednej z grup docelowych Projektu:

KD3.

a) Nauczyciele — osoby zatrudnione w szkole lub innej placéwce oswiatowej na stanowisku

nauczyciela — potwierdzenie: zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na stanowisku
nauczyciela;

b) Pracownicy instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych (NGO) — osoby zatrudnione

w instytucji publicznej (administracja rzgdowa, samorzadowa, jednostki sektora finanséw
publicznych) lub w organizacji pozarzadowej zlokalizowanej na terenie RWS -
potwierdzenie: zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu;

c) Osoby ze spotecznosci lokalnej — osoby petnoletnie, zamieszkujace lub przebywajace w

rozumieniu Kodeksu cywilnego na terenie RWS — potwierdzenie: oswiadczenie
Kandydata/Kandydatki.

d) Osoby doswiadczajace dyskryminacji oraz ich bliscy i rodziny (dotyczy wsparcia Punktu

,Bez Barier”) — osoby doswiadczajgce dyskryminacji ze wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne, religie, niepetnosprawnos¢, wiek lub inne cechy, a takze
osoby im bliskie i cztonkowie ich rodzin - potwierdzenie: oswiadczenie
Kandydata/Kandydatki.

Kandydat/Kandydatka nie otrzymuje jednoczesnie tego samego rodzaju wsparcia

(odpowiednio: warsztatéw ,warsztaty z komunikacji opartej na szacunku” albo wsparcia Punktu
»,Bez Barier”) w innym projekcie wspodtfinansowanym ze $rodkdw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus lub innych $rodkéw publicznych — potwierdzenie: oswiadczenie
Kandydata/Kandydatki.

2. Uczestnikiem/Uczestniczkg moze zostac tylko osoba, ktéra w sposdb kompletny wypetni i dostarczy
Organizatorowi wszystkie dokumenty wymagane w procesie rekrutacji wskazane w §4.
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3. Spetnienie kryteridw obligatoryjnych weryfikowane jest na podstawie o$wiadczen ztozonych przez
Kandydata/Kandydatke w formularzu rekrutacyjnym oraz w razie potrzeby dokumentéow
potwierdzajgcych. Podanie nieprawdziwych informacji wyklucza mozliwo$¢ udziatu w Warsztatach
i moze skutkowaé odpowiedzialnoscig odszkodowawczg zgodnie z §5 ust. 4.

§4. Zasady rekrutacji

1. Nabér do Warsztatéw jest otwarty, prowadzony w cyklach kwartalnych dla kazdego z trzech typdw
Warsztatdw, do momentu zebrania 4 grup po 12 osdb w kazdym typie. Po zebraniu petnej grupy
nabér jest tymczasowo zamykany. Nabodr do wsparcia Punktu ,Bez Barier” prowadzony jest w
sposob otwarty i ciggly przez caty okres funkcjonowania Punktu, bez podziatu na grupy i bez
tworzenia list rankingowych, do wyczerpania zaktadanej liczby 100 oséb objetych wsparciem.

2. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn. Beneficjent nie preferuje Kandydatow/Kandydatek ze wzgledu na cechy
chronione prawem.

3. Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ nastepujgce dokumenty:
a) kompletnie i prawidtowo wypetniony Formularz rekrutacyjny — Zatacznik nr 1 do Regulaminu;

b) os$wiadczenia Kandydata/Kandydatki — Zatgcznik nr 2 do Regulaminu (w tym oswiadczenia
potwierdzajgce spetnienie kryteriéw KD1, KD2 i KD3);

c) podpisang klauzule informacyjng RODO — Zatgcznik nr 3 do Regulaminu;
d) Zatacznik nr 4 — Klauzula informacyjna Instytucji Zarzagdzajacej;
e) Zatacznik nr 5 — Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczace;

f) Zatacznik nr 6 — zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie — w przypadku
nauczycieli oraz pracownikéw instytucji publicznych i NGO (potwierdzenie KD2); zaswiadczenie
nalezy dostarczy¢ najpdzniej na pierwszym spotkaniu w ramach Warsztatow.

4. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane sa:
a) osobiscie w Biurze Projektu (ul. Mochtyriska 69, 03-289 Warszawa, dni robocze 8:00-16:00);
b) listownie / kurierem na adres Biura Projektu;
c) elektronicznie na adres tadeusz@akn.pl (skany podpisanych dokumentéw);
d) za posrednictwem osoby upowaznionej przez Kandydata/Kandydatke.

5. Oceny zgtoszeh dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Organizatora w sktadzie:
Koordynator Projektu, Asystent Koordynatora oraz psycholog dokonujacy oceny motywacji
Kandydata/Kandydatki w skali 1-5.

6. Procedura oceny obejmuje:
a) ocene formalng — kompletnos¢ dokumentéw oraz spetnienie kryteriow obligatoryjnych (KD1,
KD2, KD3) — kryterium spetnia/nie spetnia;
b) ocene motywacji — przeprowadzang przez psychologa w skali od 1 do 5 punktéw, gdzie 5
oznacza najwyzszg motywacje do udziatu w Warsztatach i wykorzystania zdobytej wiedzy w
praktyce zawodowej lub spofecznej. Ocena motywacji oraz listy rankingowe nie dotycza

wsparcia Punktu ,Bez Barier”, do ktdrego nabdr jest otwarty i ciggly, a o objeciu wsparciem
decyduje spetnienie kryteriow obligatoryjnych oraz kolejnosc¢ zgtoszent do wyczerpania miejsc.

7. Komisja Rekrutacyjna sporzadza dla kazdego typu Warsztatow:
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a) liste rankingowa — w kolejnosci malejgcej liczby punktéw (motywacja); w razie réwnej punktacji
o pozycji decyduje data wptywu kompletnych dokumentéw;

b) liste oséb zakwalifikowanych do Warsztatéw (z najwyzsza liczbg punktéow, do wyczerpania
miejsc w grupach — 12 osdb na grupe);

c) liste rezerwowg obejmujgcg minimum 5 oséb — wykorzystywang w przypadku rezygnacji oséb
zakwalifikowanych przed rozpoczeciem lub w pierwszej fazie Warsztatow.

8. lJezeli zgtoszenie zawiera braki formalne, Organizator wzywa pisemnie lub mailowo do ich
uzupetnienia w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania. Uzupetnione w terminie zgtoszenie
traktuje sie jako ztozone z datg pierwotnego wptywu. Brak uzupetnienia w terminie skutkuje
pozostawieniem zgtoszenia bez rozpoznania.

9. O wyniku rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zawiadamiani sg drogg pisemng, elektroniczng lub
telefoniczng. Listy zakwalifikowanych sg publikowane w Biurze Projektu i na Stronie internetowej
Projektu (z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych).

10. Kandydat/Kandydatka niezadowolony/a z decyzji Komisji Rekrutacyjnej moze w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia ztozy¢ do Organizatora odwotanie pisemnie lub mailowo.
Odwotanie rozpatruje Komisja Odwotawcza powotana przez Organizatora w terminie 14 dni od daty
wptywu. Decyzja Komisji Odwotawczej jest ostateczna.

11. W przypadku matej liczby zgtoszen w danym typie Warsztatdw Organizator moze przedtuzyé
rekrutacje lub zintensyfikowac¢ dziatania promocyjne (m.in. radio, lokalna TV, ulotki, spotkania
bezposrednie).

12. Zakwalifikowany/a Kandydat/Kandydatka staje sie Uczestnikiem/Uczestniczkg Warsztatow z chwilg

podpisania deklaracji uczestnictwa wraz z wymaganymi zatgcznikami, w tym oswiadczeniem RODO.
Niepodpisanie deklaracji jest rownoznaczne z rezygnacja.

§5. Zasady uczestnictwa

1. Uczestnik/Uczestniczka Warsztatéw zobowigzany/a jest do:

1) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w warsztatach przewidzianych dla jego/jej grupy
(1 spotkanie x 5 godzin);

2) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach wtasnorecznym czytelnym podpisem na liscie
obecnosci oraz potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych;

3) wypetniania kwestionariuszy pre- i post-warsztatowych (testéw wiedzy/kompetencji) stuzgcych
ocenie efektywnosci Warsztatéw;

4) udziatu we wszystkich badaniach ankietowych przeprowadzanych zaréwno przez Organizatora,
jak i inne instytucje upowaznione (Instytucja Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczaca,
ewaluatorzy zewnetrzni) — w trakcie i po zakonczeniu Warsztatow;

5) niezwtocznego informowania Organizatora o wszelkich zmianach danych podanych w
dokumentacji rekrutacyjnej oraz o zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy
udziat;

6) przekazania danych dotyczgcych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji w terminie do 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w Warsztatach;

7) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu oraz deklaracji uczestnictwa.
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Po ukonczeniu Warsztatéw (obecnos¢ i wypetnione kwestionariusze post-warsztatowe)
Uczestnik/Uczestniczka otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu Warsztatdw wraz z opisem
nabytych kompetencji.

. Organizator informuje, ze warunkiem otrzymania przez niego dofinansowania ze srodkdéw
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  Plus  jest nalezyte  wykonywanie  przez
Uczestnika/Uczestniczke wszystkich obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyze;j.

. Jezeli Uczestnik/Uczestniczka nie bedzie nalezycie wykonywat/a obowigzkéw, o ktérych mowa w
ust. 1, moze dojs$é do sytuacji, w ktdrej Instytucja Posredniczgca odméwi przyznania Organizatorowi
dofinansowania w kwocie przypadajgcej na danego/g Uczestnika/Uczestniczke. W takiej sytuacji
Organizator rozwazy, czy w danym przypadku przystugujg mu wobec Uczestnika/Uczestniczki
roszczenia odszkodowawcze.

. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udziatu w Warsztacie. Rezygnacje nalezy zgtosic¢
pisemnie lub mailowo do Biura Projektu wraz z uzasadnieniem. W przypadku rezygnacji lub
skreslenia jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

. Organizator zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika/Uczestniczki z listy w przypadku
razgcego naruszenia Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego.

. Obowiagzki okreslone w ust. 1-6, wypetnianie kwestionariuszy pre- i post-warsztatowych oraz
zaswiadczenie o ukonczeniu, dotyczg Uczestnikdow/Uczestniczek Warsztatéw. Wsparcie w ramach
Punktu ,Bez Barier” ma charakter indywidualny i konsultacyjny — osoba objeta wsparciem
zobowigzana jest do potwierdzania korzystania z poszczegdlnych porad (lista obecnosci / karta
porady), podania danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw oraz udziatu w badaniach
ankietowych i ewaluacyjnych, a takze moze w kazdej chwili zrezygnowac z dalszego korzystania ze
wsparcia.

§6. Dostepnos¢ i wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

1. Warsztaty realizowane sg zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania oraz ze Standardami

dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2021-2027 (standardy: architektoniczny, informacyjno-
promocyjny, edukacyjny, cyfrowy, szkoleniowy, transportowy).

. Sale szkoleniowe, Biuro Projektu oraz Punkt ,Bez Barier” sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami — pozbawione barier architektonicznych, oznaczone, z dostepem dla
wdzkéw, z dostosowanymi sanitariatami.

. Materiaty informacyjno-promocyjne i dydaktyczne przygotowywane sg w jezykach polskim,
ukrainskim i angielskim, a Strona internetowa Projektu spetnia standard WCAG 2.2.

. W razie zdiagnozowania szczegdlnych potrzeb Uczestnika/Uczestniczki (np. ttumacz jezyka
migowego, asystent osobisty, druk powiekszony, materiaty w alfabecie Braille’a, transport
specjalistyczny) Organizator zastosuje mechanizm racjonalnych usprawnien. Potrzeby mozna
zgtosi¢ w formularzu rekrutacyjnym lub w trakcie udziatu w Warsztatach.

§7. Ochrona danych osobowych

1. Administratorami danych osobowych Uczestnikéw/Uczestniczek sg: Fundacja Wspierania Rozwoju

Edukacji (Beneficjent) oraz odrebnie Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego (Instytucja
Zarzadzajaca) i Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych (Instytucja Posredniczaca).
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2. Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych, podstaw prawnych, celow,

3.

okresu przechowywania, odbiorcéw danych oraz praw przystugujgcych osobie, ktdrej dane dotycza,
zawiera Klauzula informacyjna RODO — Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, ktorg kazdy/a
Kandydat/Kandydatka podpisuje na etapie rekrutacji.

Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do udziatu w Warsztatach. Odmowa ich
podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia.

§8. Postanowienia kofncowe

1.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Beneficjenta i obowigzuje przez caty okres
realizacji Warsztatow.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w trakcie realizacji

Warsztatdw, w szczegdlnosci w przypadku zmiany przepiséw prawa, Wytycznych lub umowy o
dofinansowanie. O zmianach Beneficjent informuje Uczestnikdéw/Uczestniczki za posrednictwem
Strony internetowej Projektu oraz drogg mailowa.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie Wytyczne dotyczace
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, umowe o dofinansowanie Projektu oraz
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci RODO oraz Kodeks cywilny.

4. Regulamin dostepny jest na Stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

5. Zataczniki do Regulaminu stanowig jego integralng czes¢:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny;

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenia

Zatgcznik nr 3 — Klauzula informacyjna RODO;

Zatgcznik nr 4 — Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej;

Zatacznik nr 5 — Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej;
Zatacznik nr 6 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu dla kandydata do projektu;
Zatacznik nr 7 — Deklaracja uczestnictwa w warsztacie

Zatacznik nr 8 — oswiadczenie o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku

Miejscowosc i data Podpis i piecze¢ Beneficjenta
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